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就労継続支援 A型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ソヽ―トフリレワークス

住 所 豊橋市東幸町字長山 27-1

電話番号 0532-26-6676

事業所番号 2315100590

管理者名 松原 里美

対象年度 令和 7年度

地域連携活動の概要

<活動内容>
活動場所 :株式会社エイコウ本社

実施日程 :令和 7年 9月～令和 8年 8月 (月 5回程度 )

実施概要 :建物内外の指定場所の清掃・環境整備、社員寮の

清掃、車両の洗車等

利用者数 :1回 3人～ 5人

く活動の様子>

く目的>
地元企業と継続的に連携し、関係者とのあいさつや日常的な関わりを通して 不u用
者のコミュニケーション能力の向上及び社会参力1の掟推を図る。また 連携を継続
することで、地元企業及び不1用者双方の就労に対する理解を深める.さらに、実際

の就労現場に近い業務機会を提供することで、職業能力及び就労意識の向上を図る

とともに ¬嘔就力への移行を見据えた実践的な副1練機会の確保を目的とし、地域
企業との連携を通して雇用機会の創出及び地域共生社会の実現に寄与する。

<成果>
地元企業における清掃・環境整備 (建物内外の清掃、社員寮の清掃、車両の洗車

等)の実施を通じて 利用者が企業関係者とあいさつや簡単な会話を行う機会が増
え コミュニケーション能力の向上が見られた。また 継続的な連携により 企業
側の障害福祉に対する理解が深まるとともに 利用者においても就労現場に対する
理解が進んだ。

さらに、実務に即した作業経験を積むことで 作業ヨ Eの理解や作業の正確性 持
続力の向上が見られ 職難 力の向上につながつた.力nえて、実際の就労環境での
経験を通して 一般就労に対する意欲の向上や就力に向けた意識の変化が見られ
た。

連携先の企業等の意見または評価

利用者の方々は明るく丁寧なあいさつをされ、職場の雰囲気の向上につながつている。継続して関わる中で作業にも慣れ、安

心して任せられる場面が増えてきている。

また、清掃や環境整備においては、指示内容を理解し主体的に取り組む姿勢が見られ、職場環境の維持に貢献している。

今後も継続して連携し、業務を依頼したいと考えており、障害のある方の就労について理解を深める機会となつているとの

事。

運携先企業名 株式会社エイコウ 担当者名 堀尾 幸男


