
（別紙３）

～ ２０２６年　２月　２７日

（対象者数） 20 （回答者数）
20

～ ２０２５年　２月　２７日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

毎日活動を楽しみにしてくれており、今以上にどんな活動がみんなで楽しん

でもらえるのか、今行っている活動で課題点等を出し合ってみたり、児童に

はどんなことが大切なのかを改めて、考えていき、みんなが行きたい！やっ

てみたい！とさらに興味をもってもらえるプログラムにしていきたいです。

地域とも、今以上に幅を広げて関わりをもち、地域の行事に参加するなど普

段とはまた違う環境にもふれあっていけるよう充実した取り組みを行ってい

きたいです。

2

普段から清掃を行っていますが、施設内や送迎車のこまめな清掃や換気を適

時行う事、感染症対策としてアルコールでの除菌を今後も今よりも良い状態

を保っていき、過ごしやすい環境でみんなが活動をしていけるように取り組

んでいきます。

3

保護者の方との情報共有が出来ていることによって、日々の活動に

も反映することが出来てきていることもあるので、利用をしていく

中で公式LINEやその他のやり取りも大事にしていき、保護者・児童

との関係を深め、信頼関係をお互いに築けていけるようにしていき

たいです。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

時期を改めて話合い、開催する規模を小さくしたり、感染予

防を徹底するなど工夫を凝らし、また楽しみながらの交流が

できていけるように考えていきます。

2

職員への障害特性や利用児童への対処法などの職員個々の知

識不足を、支援前や支援後に話をすることで知識や資質不足

を補う、時間を設けて資質向上の為の研修を行っていきたい

です。

3

ホームページを活用をして、日頃の様子や施設で行っている行事な

どを載せ、どのような事をしているのかなどをブログに定期更新を

行 い、ホームページの周知をしてもらえるような発信や取り組みを

し ていきたいと思います。さらに、ホームページを見て、見学に

行っ てみたい！と興味をもってもらえるような取り組みも、今後し

てい きたいです。

○事業所名 アンジュ安城

○保護者評価実施期間
２０２6年　２月　１日

○保護者評価有効回答数

２０２５年　２月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
２０２５年　３月　２９日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

定期的に通信やホームページ・SNS等で、活動概要や行事予

定、連絡体制等の情報や業務に関する自己評価の結果をこども

や保護者に対して発信されていますか。

公式LINEを使って日頃から保護者の方とは連絡などを取れる

体制にはなっているので、行事予定などの情報提供をすること

は出来ていますが、ホームページの周知がなかなかされていな

い事があります。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

父母の会の活動を支援することや、保護者会等を開催する等に

より、保護者同士で交流する機会を設ける等の支援をしている

か。

コロナ等の感染症が少なかった時には、ハロウィン等のイベン

トを開催することができ、そのイベントを通して、保護者や家

族との交流などを行う事ができていましたが、コロナ・インフ

ルエンザ等の感染症が今現在も流行っており、安全面等を考え

ると開催が難しい状況が続いています。

職員の資質の向上を図るために、研修を受講する機会や法人内

等で研修を開催する機会が確保されているか。

日々の支援での人員余裕や時間的余裕がない事で研修機会が難

しい状況があります。

活動プログラムが固定化しないよう工夫しているか。

集団活動・個別活動どちらも毎月取り入れていけるように職員で話し合い決

めています。運動療育では、ダンス・ヨガ・バランス運動等を行い、運動が

苦手な方でも楽しく身体を動かしていける内容を取り入れ、運動能力や自己

肯定感の向上も高めていき、身体・心を共に成長をしていけるような支援を

行っています。その他にも、学習・季節に沿った工作・お買い物体験・など

の手先を使ったり、社会性を身に付けていける活動も様々取りれてプログラ

ムが固定化しないように支援を行っています。

生活空間は、清潔で、心地よく過ごせる環境になっているか。

また、こども達の活動に合わせた空間となっているか。

毎日職員が室内やトイレ清掃を行ってアルコールでの除菌をしており、日頃

から児童が心地よい環境で過ごしていけるように心がけています。また療育

として児童も帰りの会の後に清掃活動を行い、みんなで常に清潔な空間を保

つことが出来ています。他にも集団・個別活動で運動・学習、様々な場面に

適した室内空間で、楽しく学んで過ごせる環境となっています。

こどもや保護者との意思の疎通や情報伝達のための配慮をして

いる。

公式LINEを導入しており、連絡体制がとれるようになっています。日々忙し

い保護者の方にも、空いた時間でお休みの連絡等をすることができたり、利

用申込書も写真で送る事もでき、提出を忘れることなども防げ、保護者・事

業所共に確認を行う事ができています。公式LINE以外にもサービス提供記

録・送迎時などでも学校の様子や放課後デイサービスでの様子などを伝え、

情報共有をすることが出来ています。

事業所における自己評価総括表公表


